
 

II. sz. munkavédelmi TOTÓ 
 

1. Mi az üzemi mentőszolgálat telefonszáma? 
 

1. 40-14 2.  41-04 3. 44-10 
 
2. Mi a foglalkozási megbetegedés fogalma? 
 

1. A munkavégzés, 
foglalkozás gyakorlása 
közben bekövetkezett heveny 
egészségkárosodás. 

2. A munkavégzés, 
foglalkozás gyakorlása 
közben bekövetkezett 
krónikus egészségkárosodás. 

3. A munkavégzés, 
foglalkozás gyakorlása 
közben bekövetkezett heveny 
vagy krónikus 
egészségkárosodás. 

 
3. Mi a kockázat? 
 

1. A sérülés vagy 
egészségkárosodás 
bekövetkezésének 
valószínűsége. 

2. A sérülés vagy 
egészségkárosodás 
súlyossága. 

3. A sérülés vagy 
egészségkárosodás 
valószínűségének és 
súlyosságának együttes 
hatása. 

 
4. Mi a teendő, ha légzésvédő viselése során azt a szagot érzi, amely ellen a 

védőeszköz szolgál? 
 

1. Azonnal értesítem a 
felettesemet. 

2. Kicserélem a szűrőbetétet. 3. Sűrített levegővel 
átfújatom a szűrőbetétet. 

 
5. Mi a teendő, ha légzésvédő viselése során légzési ellenállást tapasztal? 
 

1. Cserélendő. 2. Kimosás. 3. Sűrített levegővel történő 
tisztítás. 

 
6. Lázas, fertőző beteg munkába állhat-e? 
 

1. Nem 2. Igen 3. A munkahelyi vezető 
utasítására igen. 

 
7. Mi minősül hideg munkahelynek? 
 

1. A napi középhőmérséklet 
a +10 C° –ot a munkaidő 
50%-ban nem éri el. 

2 A napi középhőmérséklet 
zárt térben +10 C° –ot, 
szabadban a + 4 C°-ot a 
munkaidő 50%-ban nem éri 
el. 

3. A napi középhőmérséklet 
a + 4 C° –ot  nem éri el. 

 
8. Mi adható téli védőitalként? 
 

1. + 50 C° fok hőmérsékletű tea. 2. Ivóvíz 3. Forró kakaó 

2 



 

2 

 
9. Mi minősül meleg munkahelynek? 
 

1. A hőmérséklet meghaladja 
a 24 C° KEH –t. 

2. A hőmérséklet meghaladja 
a 30 C° KEH –t. 

3. A hőmérséklet meghaladja 
a 35 C° KEH –t. 

 
10. Egyéni védőeszköznek számít-e a zokni? 
 

1.  Igen 2. Nem 3. Nedves munkahelyen igen.
 

11. Amennyiben a munkavállaló a munkaköri alkalmassági vizsgálat során NEM 
ALKALMAS minősítést kap, mit lehet tenni? 

 
1. Csak a munkáltató kérheti 
a másodfokon történő 
elbírálást. 

2. Csak a munkavállaló 
kérheti a másodfokon történő 
elbírálást. 

3.A munkavállaló és a 
munkáltató is kérheti a 
másodfokon történő 
elbírálást. 

 
12. Kötelező tartozéka-e az étkezőnek a könnyen tisztítható asztal, támlás szék, 

fedeles szeméttároló, hideg-meleg vizes kézmosási, kézszárítási lehetőség? 
 

1. Csak a kézmosási és 
kézszárítási lehetőség. 

2. Mindegyik kötelező. 3. Csak a könnyen tisztítható 
asztal, és a hideg-meleg vizes 
kézmosási lehetőség. 

 
 

13. A munkáltató által biztosított védőeszközt kötelező-e viselni? 
 

1. Igen 2. Nem 3. Tevékenységtől függ. 
 
 

13. + 1   Ki küldi a munkavállalót záróvizsgálatra? 
 

1. A munkahelyi vezető. 2. A munkaügy 3. A foglalkozás-
egészségügyi orvos 

 
 


