Programok egész éven at

2010 a Minéség Eve az ISD Dunaferrnél

A februar 15-én megtartott nyitoértekezlettel hivatalosan is kezdetét vette a Mindség
Eve a véllalatnal. Mig tavalyi a munka- és egészségbiztonsag kapott a szokdsosnal is
nagyobb figyelmet a vallalat mindennapjaiban, idén a mindség szakteriilete keriil
fokuszba a hatvanéves ISD Dunaferr Zrt.-nél. Egészen december végéig szamos
programot szerveznek annak érdekében, hogy tovabb er6sddjon a vallalat vezetdinek
¢s munkavallaloinak gondolkodasaban a mindségtudatos szemlélet. Emellett alapvetd
c¢l marad a tovabbiakban is a termékek és folyamatok mindségének jobbitasa, és

ezzel egylitt a vevoi elégedettség ndvelése.

Hatvan év a mindség szolgalatdban — ez a programsorozat mottdja, s e gondolat
jegyeében rendezték meg a nyitoértekezletet i1s. Rovid bevezetdjeben Jaleriy
Naumenko vezérigazgatd a kovetkezoképpen fogalmazott:

— Manapsag, amikor acéltaltermelés van a vildgon, és a piac jellemzden kindlati
plac, a gyartds onkoltsége pedig egyre inkabb kiegyenlitett az eurdpai termeldk
korében, két lehetdségiink van a versenyképesség meglrzésére €s novelésére. Az
egyik a kapcsolodd szolgaltatdsok bovitése, a masik a mindség folyamatos
fejlesztése. Ha gondok vannak egy termék mindségével, akkor a teljes gyartasi
folyamat gazdasagossaga, hatékonysaga megkérddjelezhetd. Az ISD Dunaferr Zrt.
azonban mar eddig is jelentds Iépéseket tett a mindség utjan miikodésének

szabdlyozdsaval, a mindség javitasat célzd beruhdzadsok megvalositasaval, a



kiilonb6z0 rendszertanusitvanyok megszerzésével, de ez Onmagaban nem elég.
Folyamatosan fejlédniink kell, éppen ezért biztos vagyok abban, hogy a Minéség Eve
magas szakmai szinvonalon keriil megrendezésre a vallalatnal, a késObbiekben pedig
elkotelezettségiink gazdasagi eldnyeit is élvezhetjiik.

A vezérigazgatd bevezetdjét kovetben Hevesiné Kévdari Eva mindségiigyi és
kornyezetvédelmi igazgatdo idézte fel a wvallalat torténetével parhuzamosan a
mindségiligyi szakteriilet fejlodésének legfontosabb alloméasait. Eldaddsabol kidertilt,
hogy a Dunai Vasmil megalapitdsatol kezdve jelen van a véllalat életében a mindség
kérdeéskore. A szakteriilet vasmils fejlodéstorténete jol példazza azt a folyamatot,
amelynek soran az eltelt hat évtized alatt az egyszerli ,,vasgyar” eurdpai szinvonalu
céggé fejlodott. Az 6tvenes-hatvanas években a termékkozpontl szemlélet jellemezte
a mindségiigy mitkodését, a 70-es években megfogalmazoddtak a mindségbiztositasi
elvek, s megkezdddott alkalmazasuk a gyakorlatban is. A nyolcvanas években a vevoi
igények mind tokéletesebb kielégitése valt kdzponti kérdésseé, a 90-es években pedig
a vezetdi elkotelezettség keriilt el6térbe. Napjainkban egyardnt sziikségszer(i
megfelelni a vevOi igényeknek, a tarsadalmi ¢és kornyezeti elvarasoknak. Az
elvarasok teljesitésének érdekében termékeire és folyamataira vonatkozdan a cég
megszerezte a nemzetkozileg elismert tanusitd cégek altal kiadott rendszer-
tanusitvanyokat, a mindségtechnikak alkalmazasa pedig napi gyakorlat a vallalatnal.
Ezt kovetben az igazgatd asszony az ¢€v soran megvalositandd programokat
ismertette. Elmondta, hogy a Mindség FEve programsorozat rendezvényei
folyamatosan kovetik egymast 2010-ben, a vallalat vezetdi és munkavallalolr mellett

,megcélozva” a cég partnereit is: beszallitokat és vevoket egyarant. Meghirdetik



tobbek kozott a mindségjavitdsra vonatkozd OtletborzEét, valamint a ,,Legtdbbet
fejlodo gyartoml” versenyt. ,,Mindségiigyi mutatok pontositasa az ISD Dunaferr Zrt.
integralt gyartasi folyamataban” cimmel elkezdddik egy 2011 decemberében zaruld
projekt is. Az év folyaman sor keriil olyan jellegli oktatasi €s szakmai napokra,
konferencidkra is, ahol lehetéség nyilik a mindségligyi szakteriileten megvalosuld
magas szinti K+F tevékenység eredményeinek bemutatasara is. Erdemes
rendszeresen olvasni hetilapunk megjelend szamait is, hiszen szakmai cikksorozat
indult, amelynek célja, hogy mindenki szdmara kozérthetd formaban ismertesse meg
az ¢érdekléddket a mindségligyl szakteriilet legfontosabb informécidival. Ezek a
cikkek segitséget nyujtanak egyébként a ,,Ki tud tobbet a mindségrol?” cimmel
meghirdetésre keriild vetélkeddére valo felkésziilésben is. A cég indul az
,Elkotelezettség a kivalosadgért” cimmel meghirdetett kiilsé mindségiligyi palyazaton
is. A programsorozat december 15-4n a zéroiiléssel ér véget, ahol sor keriil a teljes év
értékelésére, és az elismerések atadasara is.

A nyitéértekezlet Németh Balazs, a Kvalikon Kft. {igyvezetd igazgatdjanak
el6adasaval zarult, aki egy sikeres mindségfejlesztési technika, a LEAN management
modszereirdl, és az altala elérhetd eldnyokrél beszélt. A japan gazdasagi fejlédés
egyik sikertorténeteként elkonyvelt autdégyartdé cégtdl kiindult méddszer rendkiviil
hatékonyan képes termelékenységjavulast eldidézni azokndl a cégeknél, ahol
bevezetésre keriil. A ,,Mindség Eve” programsorozat keretében a dunaferres vezetok
is megismerkedhetnek majd a mddszerrel.

Szilagyi Irén

(Megjelent a Dunaferr hetilap 2010. februar 19-ei szamaban)



